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در  فولاد  صنعت  که  جایی  کویر،  دل  در 
نفس  بی‌پایان  آسمان  و  داغ  سنگ‌های  بین 
می‌کشد، یکی از بزرگ‌ترین واحدهای تولید 
رکوردهای  ارتقای  حال  در  کشور  میلگرد 
روزانه و ماهانه خود است. واحد تولید نورد 
صنعتی  گروه  زیرمجموعه  در  که   بردسیر 
چالش‌های  علی‌رغم  دارد،  قرار  فولاد  جهان 
پویایی  به  انرژی،  ناترازی  همچون  مختلفی 
به  ادامه  در  می‌دهد.  ادامه  خود  قدرت  و 
چالش‌ها  واحد،  این  تولید  مراحل  بررسی 
برنامه‌های  همچنین  و  آن  دستاوردهای  و 
توسعه‌ای آینده از زبان مسئول واحد تولید 

این مجموعه خواهیم پرداخت.

فرآیند تولید در واحد نورد بردسیر؛ از شمش تا 
میلگرد با کیفیت

بردسیر،  نورد  تولید  واحد  رییس  بندک  سامان 
این  در  تولید  می‌گوید:  تولید  فرآیند  درباره 
انبار  از  واحد یک فرآیند پیچیده است. شمش‌ها 
سیرجان به سایت نورد بردسیر منتقل میشوند و 
کوره  وارد  سیستم  ثبت  و  بررسی  و  دپو  از  پس 
می‌شوند. ظرفیت کوره 100 تن در ساعت است. 
در این کوره، دمای شمش  تا حدود 1100 درجه 
سانتی‌گراد افزایش یافته تا جهت فرایند نورد آماده 
شود. شمش پس از خروج از کوره وارد خط تولید 
می‎شود که شامل 3 ناحیه ابتدایی، میانی و نهایی 
است و در هر ناحیه استندها با کالیبرهای مختلف 
و  آن‎ها  از  عبور  از  پس  که شمش  شده  طراحی 
تبدیل  نظر  مورد  ابعاد  به  مقطع  سطح  کاهش 
شده و به استند نهایی که آج بر روی آن طراحی 
شده وارد و پس از آج خوردن به میلگرد تبدیل 
می‎شود. وی ادامه می‎دهد: پس از آن به ترمکس 
وارد می‎شود و با پاشش آب دمای میگرد از 900 
عملیات  و  یافته  کاهش  درجه   400 به  درجه 

نظر  مورد  به سختی  تا  می‎پذیرد  حرارتی صورت 
برسد. بعد از خروجی از ترمکس به وسیله قیچی 
متراژ به طول 72 یا 84 متر می‎رسد تا جهت سرد 
شدن به روی بستر خنک کننده قرار گیرد و بعد 
از آن به وسیله قیچی سرد طول میلگرد به 12 متر 
رسیده و آماده بسته بندی و انتقال به انبار جهت 

ارسال به بازار می‎شود.
بندک توضیح می‌دهد: ابتدا شمش‌ها وارد کوره 
شده و سپس  وارد خط تولید می‌شوند. در ابتدا 
ابعاد شمش‌ها کاهش می‌یابد.  ناحیه رافینگ،  در 
هرکدام  که  می‌شود  دیگر  ناحیه  دو  وارد  بعد  و 
مورد  میلگرد سایز  به  تا  تغییر می‌دهند  را  اندازه 
ترمکس  وارد  میلگردها  این،  از  بعد  برسیم.  نظر 
صورت  حرارتی  عملیات  مرحله  این  در  که  شده 
عملیات  از  بعد  می‎کند:  اضافه  وی  می‎پذیرد. 
طول  به  متراژ  قیچی  بوسیله  میلگردها  حرارتی، 
وارد  شدن  سرد  جهت  و  شده  تبدیل  نظر  مورد 
بستر خنک کننده می‎شوند. در نهایت، میلگردها 
پس از طی این مراحل، آماده بسته‌بندی و ارسال 

به بازار هستند.
رکوردها و دستاوردها؛ جهش در تولید با وجود 

محدودیت‌ها

واحد نورد بردسیر با وجود چالش‌های مختلف، 
ثبت  را  جدیدی  تولید  رکوردهای  است  توانسته 
ناترازی  نظیر  محدودیت‎هایی  که  حالی  در  کند. 
به  است  توانسته  واحد  این  دارد،  وجود  انرژی 
برخی  در  و  شود  نزدیک  خود  تولیدی  اهداف 
مورد  در  بندک  کند.  ثبت  تولید  رکورد  ماه‌ها  از 
می‌گوید:  بردسیر  نورد  واحد  اخیر  رکوردهای 
رکورد  گذشته  سال  در  توانسته‌ایم  خوشبختانه 
تولید ۴۴۶ هزار تن در سال را محقق نماییم. این 
مشکلات  و  شمش  کمبود  با  که  است  حالی  در 
حاصل  رکوردها  این  البته  بودیم.  مواجه  انرژی 
تلاش تیم فنی و بهینه‌سازی فرآیندها هم هست.

او در ادامه اشاره می‌کند: در سال جاری نیزدر 
ماه های مهر و آبان به ترتیب 40712 و 40800 
تن رکورد تولید ثبت شده است و با برنامه‌هایی که 
داریم، می‌خواهیم این رقم را در مرحله اول به 45 
هزار تن در ماه افزایش بدهیم. این افزایش تولید 
به واسطه کاهش ضایعات و بهبود کالیبراسیون و 

آموزش صورت می‎گیرد.
برنامه‌های توسعه‌ای برای افزایش ظرفیت تولید

به ظرفیت  رسیدن  با هدف  بردسیر  نورد  واحد 

برنامه‌های  اجرای  حال  در  خود،  تولید  اسمی 
اهداف  از  یکی  است.  مستمر  بهبود  و  توسعه‌ای 
بلندمدت این واحد، کاهش ضایعات و بهینه‌سازی 
ضایعات  حداقل  به  رسیدن  برای  تولید  فرآیند 
ممکن است. رییس واحد تولید اشاره می‌کند که 
که  است  شده  برنامه‌ریزی  جاری،  سال  پایان  تا 
این  برسد.  از 3 درصد  به کمتر  تولیدی  ضایعات 
کاهش ضایعات نه تنها به افزایش بهره‌وری کمک 
افزایش  و  هزینه‌ها  کاهش  باعث  بلکه  می‌کند، 

کیفیت محصولات نهایی نیز خواهد شد.
وی در این خصوص می‎گوید: در حال کار روی 
تولید  فرآیندهای  بهینه‌سازی  و  ضایعات  کاهش 
هستیم. هدف ما این است که ضایعات تولیدی را 
تا پایان سال به کمتر از 3 درصد برسانیم. این کار 
باعث می‌شود هم هزینه‌ها کاهش پیدا کند و هم 
کیفیت محصولات بالاتر برود. برنامه‌های توسعه‌ای 
شامل  نیز  تولید  ظرفیت  افزایش  راستای  در  ما 
به‌روز رسانی تجهیزات و بهینه‌سازی کالیبراسیون 
تولید  این است که ظرفیت  سیستم‌هاست. هدف 
را به ۵۰۰ هزار تن در سال برسانیم. برای این کار، 
باید ضایعات را کاهش بدهیم، توقفات خط تولید 

را کم و فرآیندها را به‌روز کنیم.
با وجود چالش‌های مستمر همچون ناترازی‎های 
جهان  شرکت  بردسیر  نورد  تولید  واحد  انرژی، 
بهبود  و  مستمر  تلاش‌های  با  توانسته  فولاد 
فرآیندها، نه تنها به رکوردهای جدیدی در تولید 
استفاده  و  دقیق  برنامه‌ریزی  با  بلکه  یابد،  دست 
بهینه از منابع؛ به دنبال توسعه ظرفیت تولید خود 
در سال‌های آینده است. جهان فولاد سیرجان در 
به  نگاه  و  بلندمدت  چشم‌انداز  با  بردسیر  سایت 
آینده، در حال پیمودن مسیری است که در نهایت 
می‌تواند منجر به تبدیل این واحد تولیدی به یکی 
از بزرگ‌ترین و پیشرفته‌ترین واحدهای نورد فولاد 

در کشور شود.

تولید سالانه ۴۴۶ هزار تن میلگرد در سایت بردسیر جهان فولاد

عبور از چالش‌ها و رکوردهای تولید در دل محدودیت‌ها؛

)ع( علی  حضرت  ولادت  جشن  برگزاری 
سیرجان نور  مسجد  در   

)ع(  علی  فرخنده ولادت حضرت  مناسبت  به 
و گرامیداشت روز پدر، مراسمی ویژه در مسجد 
جمعی  و  پرسنل  حضور  با  سیرجان  سایت  نور 
با  که  برگزار شد  و مسئولان شرکت  مدیران  از 
سخنرانی حجت‌الاسلام ارجمند و مولودی‌خوانی 
ابتدای این  کربلایی جواد ستوده همراه بود. در 
مراسم، کربلایی جواد ستوده با صدای دل‌نشین 
خود به مولودی‌خوانی پرداخت که فضای معنوی 

خاصی را در جمع حاضران ایجاد کرد.
این  ویژه  سخنران  ارجمند،  حجت‌الاسلام 
جایگاه  به  اشاره  با  خود  سخنان  در  نیز  مراسم 

رفیع حضرت علی )ع( در تاریخ اسلام و ارزش‌های انسانی ایشان، گفت: حضرت 
علی )ع( به عنوان الگویی برجسته برای پدران مسلمان، همواره بر اهمیت مهر و 
محبت در خانواده تاکید داشتند. ایشان با وجود تمامی مسئولیت‌های سنگین 
اجتماعی و سیاسی، هرگز از مسئولیت‌های خود به عنوان پدر غافل نشده و با 
اخلاق نیکو و محبت، تربیت فرزندانی چون امام حسن )ع( و امام حسین )ع( را 

بر عهده گرفتند.
وی در ادامه افزود: پدر بودن تنها به معنای تأمین مالی خانواده نیست؛ بلکه به 
معنای تربیت درست، محبت و هدایت فرزندان است. در دنیای امروز که بسیاری 
از ارزش‌های خانوادگی تحت تاثیر مشکلات اجتماعی قرار گرفته، نیاز داریم تا از 
سیره پیشوایان دینی خود برای تقویت بنیان‌های خانواده و پدرانگی استفاده کنیم.

به همت شرکت جهان فولاد محقق شد:

سالگرد ششمین  در  دل‎ها  سردار  یاد  گرامیداشت 

در مراسمی باشکوه و به همت شرکت جهان فولاد؛ یاد و خاطره سردار شهید 
حاج قاسم سلیمانی گرامی داشته شد. بر همین اساس؛ مراسم ششمین سالگرد 
پاسداران  سپاه  قدس  نیروی  شهید  فرمانده  سلیمانی،  قاسم  حاج  شهید  سردار 
انقلاب اسلامی، به مناسبت یادبود این فرمانده بزرگ با حضور مدیران و پرسنل 
در مسجد نور شرکت جهان فولاد و همچنین در سایت بردسیر این شرکت برگزار 

گردید.
در این مراسم؛ سردار حسنی سعدی، مدیر گلزار شهدای کرمان به ایراد سخنرانی 
پرداخت و ضمن اشاره به ویژگی‌های برجسته شخصیت سردار سلیمانی، به نقش 
ایشان در تقویت جبهه مقاومت و مبارزه با تروریسم در سطح بین‌المللی پرداخت. 
وی در سخنان خود گفت: سردار سلیمانی نه تنها یک فرمانده نظامی، بلکه یک 
استراتژیست سیاسی بزرگ بود که با دیدگاه‌های منحصر به فرد خود، امنیت و 

عزت ایران را در عرصه بین‌المللی به اوج رساند.
همزمان در سایت بردسیر شرکت جهان فولاد، مراسم مشابهی برگزار شد که با 
حضور حجت‌الاسلام علی اکبر کرمانی امام جمعه شهرستان بردسیر و سخنرانی 
سرهنگ علی امیری دوماری، رئیس سپاه شهرستان بردسیر همراه بود. سرهنگ 
امیری دوماری در سخنان خود با تأکید بر وحدت و همبستگی ملی، به نقش 
سردار سلیمانی در ایجاد همدلی و اتحاد میان ملت‌های منطقه اشاره کرد و گفت: 
سردار سلیمانی به‌عنوان یک نماد مقاومت، نشان داد که تنها با انسجام و روحیه 

جهادی می‌توان در برابر تهدیدات جهانی ایستاد و پیروز شد.
این مراسمات در شرایطی برگزار شد که فضای استان کرمان همچنان تحت 
تأثیر یاد و خاطره سردار سلیمانی قرار دارد و مردم این استان همچنان وفاداری 
خود را به این شهید بزرگوار ابراز می‌دارند. شرکت‌کنندگان در این مراسمات پس 
از شنیدن سخنان ارزشمند سخنرانان، با قرائت فاتحه و انجام مراسمات ویژه، یاد 

سردا.ر دل‎ها را گرامی داشتند.
از مبارکه  فولاد  عامل  مدیر  بازدید 

سیرجان فولاد   جهان  شرکت   
از  جمعی  همراه  به  اصفهان،  مبارکه  فولاد  شرکت  مدیرعامل  زرندی،  سعید 

معاونان خود از شرکت جهان فولاد سیرجان بازدید کرد.
گل‌گهر،  صنعتی  و  معدنی  عامل شرکت  مدیران  با حضور  که  بازدید  این  در 
گهرزمین، شرکت توسعه آهن و فولاد و جهان فولاد سیرجان انجام شد، هیئت 
ابتدا با حضور بر سر مزار شهید گمنام، به مقام والای شهدا ادای  بازدیدکننده 
احترام کرد. در ادامه، مدیرعامل فولاد مبارکه و هیئت همراه با حضور در کارخانه 
فولادسازی شرکت جهان فولاد، از بخش‌های مختلف این مجموعه بازدید کرده 
و در جریان روند تولید شمش فولادی این شرکت قرار گرفتند. زرندی سپس 
در جلسه شورای معاونین منطقه گل گهر حاضر و در حضور مهندس عتیقی، 
مدیرعامل شرکت معدنی و صنعتی گل گهر و سایر مدیران عامل شرکت های 
بزرگ این منطقه به بحث و تبادل نظر پیرامون پروژه های توسعه ای منطقه، 

مسائل و چالش های مشترک حوزه تولید آهن و فولاد کشور پرداختند.

اخبار

در قلب صنایع فولاد ایران، جایی که فولاد 
خام به محصولاتی با کیفیت تبدیل می‌شود، 
سیرجان  فولاد  جهان  آزمایشگاه‌های 
به‌عنوان محور کنترل کیفیت، نقشی اساسی 
و بی‌بدیل ایفا می‌کنند. این آزمایشگاه‌ها، با 
نیروی  و  پیشرفته  تجهیزات  از  استفاده 
به‌دقت  را  فرآیندهایی  متخصص،  انسانی 
پایش می‌کنند که منجر به تولید محصولات 
جهانی  استانداردهای  بالاترین  با  فولادی 
کیهان‌پور،  علی  راستا؛  همین  در  می‌شود. 
این  کیفیت  کنترل  و  آزمایشگاه‌ها  مدیر 
شرکت  این  به   ۱۳۹۲ سال  از  که  مجموعه، 
در  را  فعالیت خود  ابتدا  همان  از  و  پیوسته 
و  چالش‌ها  از  کرده  آغاز  احیا  آزمایشگاه 
ارتقای  راستای  در  واحد  این  دستاوردهای 
با  فولادی  محصولات  تولید  و  کیفیت 

ویژگی‌های ممتاز می‌گوید.
در  را  خود  تحصیلات  که  کیهان‌پور 
پلیمر  مهندسی  و  محض  شیمی  رشته‌های 
دانشگاه  از  دکترا  دارای  و  رسانده  به‌اتمام 
رئیس  به‌عنوان   ۱۳۹۸ سال  در  است،  یزد 
آزمایشگاه جهان فولاد منصوب شد و سپس 
آزمایشگاه‌ها  مدیر  سمت   ،۱۴۰۲ سال  در 
به‌عهده  را  مجموعه  این  کیفیت  کنترل  و 
بر  نظارت  مسئول  سمت،  این  در  او  گرفت. 
چهار واحد آزمایشگاهی مختلف در سراسر 
مجموعه است. از جمله این واحدها می‌توان 
ریخته‌گری  و  فولادسازی  آزمایشگاه  به 
کیفیت  کنترل  احیا،  آزمایشگاه  مداوم، 
نورد  آزمایشگاه  و  اولیه  مواد  و  محصول 

بردسیر اشاره کرد.
.

کنترل کیفیت و کاهش هزینه‌ها، ارکان موفقیت
آزمایشگاه‌های شرکت جهان فولاد با فعالیت‌های 
گسترده‌ خود در حوزه‌های مختلف آزمایشگاهی، 
بخش مهمی از چرخه تولید فولاد را تحت نظارت 
دقیق قرار می‌دهند. کیهان‌پور در این‌باره توضیح 
می‌دهد: آزمایشگاه‌ها، علاوه بر اینکه به‌طور دقیق 
مورد  کیفیت  نظر  از  را  محصولات  و  اولیه  مواد 
کاهش  در  مهمی  نقش  می‌دهند،  قرار  بررسی 
دارند.  تولید  فرآیند  بهینه‌سازی  و  انرژی  مصرف 
به‌عنوان مثال، آنالیزهای دقیق سرباره‌ها می‌تواند 
در کاهش مصرف مواد نسوز و همچنین کاهش 

مصرف انرژی موثر باشد.

در جهان  که  هر محصولی  اضافه می‎کند:  وی 
فولاد تولید می‌شود، از ابتدا تا انتها تحت نظارت 
آنالیز  فولادسازی،  در  دارد.  قرار  آزمایشگاه‌ها 
سرباره‌ها یکی از مهم‌ترین مواردی است که تاثیر 
زیادی در بهینه‌سازی مصرف انرژی و هزینه‌های 
هزینه‌های  نه‌تنها  خوب  سرباره  یک  دارد.  تولید 
به  نهایت  در  بلکه  می‌دهد،  کاهش  را  تولید 
با کیفیت‌تر و رقابتی‌تر منجر می‌شود.  محصولی 
این فرایند در کنار دیگر فعالیت‌های آزمایشگاهی، 
به تولید محصولاتی منجر می‌شود که نه‌تنها در 
داخل کشور بلکه در بازارهای جهانی نیز از نظر 

کیفیت جایگاه ویژه‌ای دارند.

تحلیل‌های دقیق؛ قلب استراتژی‌های فروش و 
رقابت در بازار

آنالیز  در  دقت  با  فولاد  جهان  آزمایشگاه‌های 
فروش کمک  تیم‌های  به  اولیه،  مواد  و  شمش‌ها 
می‌کنند تا محصولات تولیدی را به بهترین شکل 
ممکن برای مشتریان تفکیک کنند. این تفکیک و 
تحلیل دقیق، به شرکت این امکان را می‌دهد که 
برای هر نوع مشتری؛ چه داخلی و چه صادراتی، 

محصولی مناسب و با کیفیت بالا تولید کند.
کیهان‌پور با اشاره به این نکته مهم می‌گوید: ما 
می‌دانیم که هر مشتری نیاز متفاوتی دارد. برخی 
از مشتریان ما به فولاد با کربن پایین نیاز دارند 
و برخی دیگر به فولاد با کربن بالا. این تفاوت‌ها 
را با دقت آنالیز می‌کنیم و بر اساس آن نیازهای 
مشتری را برطرف می‌کنیم. این امر نه‌تنها باعث 
افزایش رضایت مشتریان می‌شود، بلکه تولیدات را 

به سمت کیفیت و بهره‌وری بالاتر سوق می‌دهد.
وی اضافه می‎کند که این استراتژی در خصوص 
شمش‌ها نیز به‌خوبی پیاده‌سازی شده است. »ما 
تولید  یکنواخت  عنصری  آنالیز  با  شمش‌هایی 
می‌کنیم تا در فرآیند نورد، محصول نهایی یعنی 
میلگردها با کیفیت بهتری تولید شوند. این آنالیز 
دقیق، باعث می‌شود که در نهایت میلگردهایی با 

خواص مکانیکی به‌مراتب بهتر تولید کنیم«

و  آزمایشگاه‌ها  مدیریت  اصلی  الگوی  کیفیت؛ 
ارتقای آن در جهان فولاد

در راستای تحقق اهداف کیفی، آزمایشگاه‌های 
روش‌های  جست‌وجوی  در  همواره  فولاد  جهان 
خود  محصولات  کیفیت  بهبود  برای  جدید 
بوده‌اند. از پایش دقیق مواد اولیه گرفته تا کنترل 
کیفیت در حین تولید و نهایتاً بازرسی‌های دقیق 
از محصولات نهایی، همه‌چیز در این آزمایشگاه‌ها 

با هدف بهبود مستمر کیفیت انجام می‌شود. 
و  کرده  اشاره  شرکت  آزمایشگاه  مدیر  را  این 
نه‌تنها  که  هستیم  این  دنبال  به  می‎کند:  اضافه 
استانداردهای  با  مطابق  را  خود  محصولات 
را  تولید  فرآیندهای  بلکه  کنیم،  تولید  جهانی 
از  ایرادی  نوع  هر  که  ببریم  پیش  به‌گونه‌ای  نیز 
ابتدای کار شناسایی و رفع شود. این امر در مورد 
حباب‌ها  و  آخال‌ها  تحلیل  و  دمایی  بازرسی‌های 
قابل  به‌طور کامل  تولیدی  به‌ویژه در شمش‌های 
که  است  شده  باعث  رویکرد  این  است.  مشاهده 
در  داخلی،  موفقیت‌های  علاوه‌بر  فولاد  جهان 
عرصه صادرات نیز با کیفیت بالا و قیمت رقابتی 

بازارهای  در  شناخته‌شده  برندهای  از  یکی  به 
جهانی تبدیل شود.

آزمایشگاه  درخشش  به  ادامه  در  کیهان‌پور 
آزمون‌های  در  سیرجان  فولاد  جهان  شرکت 
آزمایشگاه  می‌گوید:  و  کرده  اشاره  نیز  مهارت 
بررسی  جهت  سیرجان  فولاد  جهان  شرکت 
برآورده  آزمون،  روش‌های  مقایسه  عملکرد، 
جمله  از  صلاحیت  تایید  مراجع  الزامات  نمودن 
اطمینان  حصول  همچنین  و  استاندارد  اداره 
همکاران، مشتریان و مدیریت مجموعه از دقت و 
صحت نتایج خود اقدام به شرکت در آزمون‌های 
مهارت به صورت دوره‌ای می‌نماید. در این راستا، 
آزمایشگاه‌های کوانتومتری و مواد افزودنی شرکت 
جهان فولاد توانستند در آزمون‌های مهارت برگزار 
شده توسط شرکت‌های شایا شیمی شریف و ویرا 
حائز بالاترین امتیاز و کسب گرید A+ گردند. وی 
خاطرنشان می‌کند: لازم به ذکر است که آزمون 
برگزار شده توسط شرکت شایا شیمی شریف در 
زمینه کوانتومتری و آنالیز ده عنصری فولادهای 
کم آلیاژی از جمله کربن، سیلیس، منگنز، فسفر، 
گوگرد، نیکل، کروم، مس، آلومینیوم و مولیبدن 
این  در  کشور  برتر  آزمایشگاه   ۷۵ که  می‌باشد 
برگزار  آزمون  همچنین  نمودند.  شرکت  آزمون 
افزودنی  مواد  زمینه  در  ویرا  توسط شرکت  شده 
فرومنگنز  و  فروسیلیکومنگنز  فروسیلیس،  شامل 
می‌باشد که نمونه مجهول ارسالی در این آزمون، 
مشخص  آنالیز  با  المللی  بین  استاندارد  نمونه 
و  موفقیت  بر  گواهی  نتایج  تمامی  و  است  بوده 
درخشش آزمایشگاه شرکت جهان فولاد سیرجان 

در میان آزمایشگاه‌های برتر کشور است.
فولاد  جهان  شرکت  آزمایشگاه‌های  نهایت،  در 
این  کلیدی  ارکان  از  یکی  به‌عنوان  سیرجان 
مجموعه صنعتی، نه‌تنها در فرآیند تولید و کنترل 
کیفیت محصولات تاثیرگذارند، بلکه با تلاش‌های 
در  به‌ویژه  مختلف،  زمینه‌های  در  خود  مستمر 
نقشی  بهره‌وری؛  افزایش  و  هزینه‌ها  کاهش 
اساسی در رقابت‌پذیری این مجموعه در بازارهای 
داخلی و بین‌المللی دارند. علی کیهان‌پور و تیم 
کاری‌اش، با دقت در فرآیندهای تولید و استفاده 
از آخرین تکنولوژی‌ها در آزمایشگاه‌ها، همواره در 
پی بهبود مستمر کیفیت و نوآوری در این صنعت 
هستند. آن‌ها به‌خوبی دریافته‎اند که برای حفظ 
موقعیت پیشرو در صنعت فولاد، هیچ‌چیز مهم‌تر 

از کیفیت و دقت نیست.

آزمایشگاه‌ جهان فولاد به دنبال افزایش بهره‌وری و رقابت‌پذیری بیشتر است

بررسی دقت، کیفیت و نوآوری در قلب صنعت فولاد ایران؛

ایمنی
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در یک شرکت فولادی که یکی از محصولات آن شمش آهن می باشد، جهت بازیافت شمش های Reject شده به وسیله دستگاه هوا برش آنها را به قطعات 
کوچکتر برش داده و به قسمت ذوب مجدد بازگردانده می شود. در یکی از روزهای معمول که کارگر برش کار در حال برش دادن شمش های یاد شده می باشد 
یکی از همین شمش ها به دلیل دفورمگی و مهار نبودن پس از برش از قسمت مشخص شده ایستایی و پایداری خود را از دست داده و بر روی پاهای فرد برش 

کار سقوط می کند. به دلیل وزن بالای شمش متاسفانه هر دو پای فرد حادثه دیده دچار شکستگی و جراحت می شود.

1-عدم وجود دستورالعمل کاری
2-انجام فعالیت در موقعیت نامناسب و ناایمن

3-عدم بررسی شرایط کاری از نظر مخاطرات احتمالی و عدم اتخاذ تدابیر ایمنی لازم جهت مقابله با آنها 

1-تدوین نمودن دستورالعمل برش طولی شمش
2-انجام کلیه برش کاری  های طولی بر روی میز برش

3-برگزاری آموزش های ایمنی برای تمامی نفرات برش کار در 

خصوص حادثه رخ داده
4-تفکیک شمش های دفرمه و خطرناک و برش آنها با تدابیر ایمنی 

کافی

عدم آگاهی کارکنان از خطرات و استفاده از افراد غیرمتخصص می تواند منجر به خسارات جبران ناپذیري گردد.

بولتن یادگیری از رویداد
)شاید برای شما هم اتفاق بیافتد!!(

شرح حادثه: 

چرا  این حادثه اتفاق افتاد

توصیه های جهت بهبود و جلوگیری از بروز حوادث مشابه

شعار و نکته بارز در رابطه با حادثه

به  صنعتی  تغییرات  که  امروز  دنیای  در 
شرکت‌های  است،  وقوع  حال  در  سرعت 
برای  هوشمندانه  استراتژی‌های  از  باید  پیشرو 
ببرند.  بهره  پایدار  توسعه  و  منابع  مدیریت 
به‌عنوان  فولاد  جهان  شرکت  میان،  این  در 
کشور،  فولادی  برندهای  معتبرترین  از  یکی 
پایه‌ای  مطالعات  و  برنامه‌ریزی  واحد  ایجاد  با 
می‌کند  تلاش  ابراهیمی،  ایمان  مدیریت  تحت 
خود  پروژه‌های  هدفمند؛  و  منسجم  به‌طور  تا 
مسئولیت‌های  که  واحد  این  کند.  هدایت  را 
توسعه‌ای،  طرح‌های  ارزیابی  جمله  از  وسیعی 
و  هماهنگی  مختلف،  پروژه‌های  بر  نظارت 
رویه‎های  و  اسناد  پروژه‎ها،  متمرکزسازی 
بر همین اساس؛ در  بر عهده دارد و  را  مربوطه 
فولاد  جهان  شرکت  منابع  بهینه‌سازی  مسیر 
در  است.  برداشته  موثری  و  استوار  گام‌های 
این گزارش، به بررسی اقدامات و دستاوردهای 
فولاد  جهان  پایه  مطالعات  و  برنامه‌ریزی  واحد 
تعالی  و  رشد  در  آن  نقش  و  شده  پرداخته 

شرکت مورد تحلیل قرار می‌گیرد.

کنترل  و  برنامه‌ریزی  واحد  در  اصلی  محرک‌های 
پروژه

ایمان ابراهیمی مدیر واحد برنامه‌ریزی و مطالعات 
و  وظایف  توضیح  در  فولاد،  جهان  شرکت  پایه 
برنامه‌ریزی  واحد  می‌گوید:  خود  واحد  فعالیت‌های 
همان  از  فولاد  جهان  شرکت  پروژه‌های  کنترل  و 
وارد  می‌گیرد،  اجرا  به  تصمیم  پروژه  یک  که  ابتدا 
پروژه‌ها  زمان‌بندی  برنامه  ابتدا  ما  می‌شود.  عمل 
پس  و  کرده  دریافت  مشاوران  و  پیمانکاران  از  را 
اعمال  را  نیاز  مورد  اصلاحات  لازم،  بررسی‌های  از 

زمان‌بندی،  برنامه  شدن  نهایی  از  پس  می‌کنیم. 
هزینه  زمان،  نظر  از  را  پروژه‌ها  این  مستمر  به‌طور 

بررسی می‌کنیم. پیشرفت  و 
اجرایی  مراحل  کلیه  نظارت  مسئولیت  واحد  این 
بررسی  و  اخذ  شامل  که  دارد  عهده  بر  را  پروژه‌ها 
پیمانکاران،  ماهانه  و  هفتگی  روزانه،  گزارش‌های 
طریق  از  فعلی  پروژه‌های  شفافیت  افزایش 
اطلاعات  انتشار  و  پروژه‌ها  پیشرفت  به‌روزرسانی 
بررسی  صورت‌وضعیت‌ها،  تایید  و  بررسی  معتبر، 
لایحه‌های تاخیرات پیمانکاران و... می‎باشد. به گفته 
اهمیت مدیریت زمان و هزینه  به  با توجه  ابراهیمی 
و  زمان  برنامه‌ریزی،  واحد  در  بزرگ؛  پروژه‌های  در 
از  تا  است  نظر  زیر  مستمر  به‌طور  پروژه‌ها  هزینه 
غیرموجه  هزینه‌های  افزایش  یا  تاخیر  هرگونه  بروز 
مسئولیت‎های  از  یکی  همچنین  شود.  جلوگیری 
بوده  پروژه‎ها  دانش  مدیریت  پیاده‎سازی  واحد  این 
شده  ایجاد  خطاهای  بررسی  و  ثبت  طریق  از  که 
این  است.  تکمیل  حال  در  پیشین  پروژه‌های  در 
گذشته  خطاهای  تکرار  از  جلوگیری  موجب  امر 
نهایتا  دانش  مدیریت  موضوع  همچنین  می‎گردد. 
استانداردسازی  برای  ساختاری  ایجاد  به  منجر 
شرکت  پروژه‎های  مدیریت  پروسه‌های  و  روش‌ها 
روش‌ها  هماهنگی،  رویه  اسناد  نهایتا  که  می‎گردد 
و پروسه‌های مدیریت پروژه‎ها بر این اساس ایجاد و 

به روز رسانی می‎شوند.

آینده‌ای  برای  استراتژیک  ساختار  پایه؛  مطالعات 
پایدار

واحد  بخش  فعالیت‎های  خصوص  در  ابراهیمی 
مسئول  پایه  مطالعات  واحد  می‌گوید:  پایه  مطالعات 
است.  شرکت  استراتژیک  و  بزرگ  طرح‌های  ارزیابی 
هدف این واحد، شناسایی فرصت‌های سرمایه‌گذاری 
را  شرکت  که  است  تولیدی  استراتژی‌های  تعیین  و 
چشم‎انداز  مطابق  پایدار  توسعه  و  رشد  سمت  به 

همچنین  واحد  این  کند.  هدایت  شرکت  اهداف  و 
پروژه‌ها  فنی  و  اقتصادی  تحلیل‌های  به  به‌دقت 
بررسی  برای  پیشرفته  ابزارهای  از  و  پرداخته 
این  مدیر  می‌کند.  استفاده  طرح‌ها  امکان‌سنجی 
از  پایه،  مطالعات  واحد  در  می‌دهد:  توضیح  واحد 
ارزیابی شاخص‌های  برای  نرم‌افزارهایی مانند کامفار 
کمک  نرم‌افزار  این  می‌کنیم.  استفاده  پروژه‌ها  مالی 
دیگر  و  سرمایه  بازگشت  نرخ  به‌دقت  تا  می‌کند 
این  کنیم.  تحلیل  را  پروژه‌ها  اقتصادی  شاخص‌های 
بر  مبتنی  گزارشاتی  تا  می‌کند  کمک  ما  به  داده‌ها 

کنیم. تهیه  اقتصادی  واقعیت‌های 
راهبردی،  شورای  در  می‌دهد:  توضیح  ابراهیمی 
انداز  چشم  بر  منطبق  توسعه‌ای  طرح‌های  تمام 
گرفته  قرار  بررسی  و  بحث  مورد  شرکت  اهداف  و 
این  می‎شود.  تصمیم‎گیری  اجرا،  جهت  نهایتا  و 

ارزیابی  و  اقتصادی  تحلیل‌های  شامل  بررسی‌ها 
بازار  این  به  ورود  که  شویم  مطمئن  تا  است  بازار 
مطالعات  و  برنامه‌ریزی  واحد  در  است.  توجیه‌پذیر 
پایه، همواره تلاش می‌کنیم تا با استفاده از داده‌های 
و  مستند  گزارشاتی  علمی،  تحلیل‌های  و  دقیق 
تهیه  بازار  تحلیل  و  اقتصادی  واقعیت‌های  بر  مبتنی 
راهبردی شرکت  با طرح در شورای  نهایتا  کنیم که 
منجر به تصمیماتی جهت ارتقای مستمر بهره‌وری و 

دستیابی به افق‌های نوین برای شرکت گردد.

اقتصاد چرخشی و بهره‌وری انرژی
اهمیت  به  ابراهیمی  نیز  پایدار  توسعه  زمینه  در   
اقتصاد چرخشی و بهره‌وری انرژی اشاره می‌کند: در 
حال حاضر با توجه به محدودیت های پیش آمده در 
هستیم  متمرکز  پروژه‌هایی  بر  پایدار،  انرژی  تامین 

از  بهینه  استفاده  و  انرژی  مصرف  مدیریت  به  که 
به  نه‌تنها  پروژه‌ها  این  می‌کنند.  کمک  پسماندها 
بلکه  می‌کنند،  کمک  زیست  محیط  و  منابع  حفظ 
تولید  هزینه‌های  کاهش  و  بهره‎وری  افزایش  باعث 
می‌شوند. به عنوان نمونه در حال توسعه پروژه‌هایی 
بهینه‌سازی  همچنین  و  سبز  انرژی  تولید  برای 
هستیم.  خود  تولیدات  در  انرژی  و  آب  مصرف 
به‌ویژه، پروژه‌هایی برای استفاده مجدد از پسماندها 
و  مطالعه  دست  در  تولید  چرخه  به  آب  بازگشت  و 

اجرا است.

گام‌های بلند در افق توسعه: تنوع سبد محصولات 
آینده‌نگری و 

ادامه،  در  پایه  مطالعات  و  برنامه‎ریزی  واحد  مدیر 
و  کرده  اشاره  شرکت  محصولات  سبد  گسترش  به 
سبد  گسترش  ما،  مهم  اهداف  از  یکی  می‌گوید: 
بر  علاوه  حاضر،  حال  در  است.  شرکت  محصولات 
دنبال  به  اسفنجی،  آهن  و  شمش  میلگرد،  تولید 
تولید محصولات تخت مانند اسلب و ورق فولادی و 
همچنین بریکت گرم هستیم. علاوه بر ارزش افزوده 
گام  این  جدید،  محصولات  تولید  با  شده  ایجاد 
می‌تواند به ما کمک کند تا ریسک‌هایمان را کاهش 
دهیم و در برابر نوسانات بازار، انعطاف‌پذیرتر باشیم.

جهان  شرکت  پایه  مطالعات  و  برنامه‌ریزی  واحد 
و  اقتصادی  دقیق  تحلیل‌های  بر  تکیه  با  فولاد 
به‌طور  است  توانسته  نوین،  ابزارهای  از  استفاده 
بهینه‌سازی  و  مدیریت  را  مختلف  پروژه‌های  موثری 
و  پروژه‌ها  بر  نظارت  بر  علاوه  واحد،  این  کند. 
در  محرکه  موتور  یک  به‌عنوان  منابع،  مدیریت 
با  دارد.  نقش  شرکت  کلان  استراتژی‌های  تدوین 
توسعه  مسیر  در  همچنان  واحد  این  آینده،  به  نگاه 
تجاری  ریسک‌های  کاهش  و  بهره‌وری  بهبود  پایدار، 
حرکت می‌کند و به‌طور مستمر پروژه‌هایی را که به 
نفع شرکت و صنعت فولاد کشور باشد، پیش می‌برد.

جهان فولاد در مسیر تحول برنامه‌ریزی قرار دارد
پایه؛ برنامه‌ریزی و مطالعات  به تلاش‌های بی‌وقفه واحد  نگاهی 

ایمنی واحد  بهبود  عامل  فولاد؛  جهان  سایت  در  ترابر  گهر  نیروی  از  تجلیل 
گاهی اوقات وجود و حضور برخی نیروها می‌تواند بعنوان یک بازوی کمکی موثر در مجموعه‌های معدنی رویدادهای 
خلاقانه‌ای را رقم بزند. وحید شهابی از همین دست نیروهاست که با خلاقیت خود به بهبود واحد ایمنی کمک کرده و 

معتقد است ایمنی، در نتیجه همکاری دسته جمعی حاصل می‌شود.
وی سرپرست ماشین آلات شرکت گهر ترابر واقع در کارخانجات احیاء شرکت جهان فولاد است که با اعلام آمادگی 
کاملا  و  بصورت خودجوش  موفق شد  مگامدول  احیاء  کارخانه  در محدوده  موجود  ایمنی  مغایرت‌های  رفع  زمینه  در 
خلاقانه برخی خطرات محیطی مربوط به ایمنی را حذف نموده و با افزایش سطح ایمنی محوطه این کارخانه؛ در راستای 
پیشگیری از بروز حوادث گامی موثر بردارد. به همین منظور از تلاش، پشتکار و خلاقیت این جوان توانمند با حضور 

رئیس ایمنی شرکت جهان فولاد سیرجان تقدیر به عمل آمد.

ایمنی
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در صنایع  زمان  مرور  به  زنان  نقش  که  جامعه‌ای  در 
مختلف به‌طور چشم‌گیر در حال پررنگ‌تر شدن است، 
در مسیر شغلی خود  که  برجسته  از چهره‌های  یکی 
به عنوان یک راننده اتوبوس در یکی از سخت‌ترین و 
حساس‌ترین صنایع کشور یعنی صنعت فولاد مشغول 
به  نزدیک  که  او  است.  خیرمند  افسانه  است،  کار  به 
ده سال است در حوزه حمل و نقل پرسنل در شرکت 
جهان فولاد سیرجان فعالیت می‌کند، در این سال‌ها با 
چالش‌ها و سختی‌های فراوانی روبرو شده، اما هیچ‌گاه 
از مسیر خود منحرف نشده است. گفتگوی پیش رو؛ به 
داستان موفقیت افسانه خیرمند می‌پردازد؛ راننده‌ای 
که با حضور خود ثابت کرد که زنان نه تنها می‌توانند 
در مشاغل حساس و دشوار مانند رانندگی اتوبوس در 
عرصه‌ها  این  در  بلکه  باشند،  فعال  معادن  و  جاده‌ها 

می‌توانند به الگویی برای دیگران تبدیل شوند.

  از چه زمانی به جهان فولاد پیوستید؟بنده به عنوان 
فعالیت  سیرجان  فولاد  جهان  شرکت  در  اتوبوس  راننده 
می‌کنم. ۱۰ سال سابقه کاری دارم که از این مدت دو سال 
آن را به عنوان مسئول ایاب و ذهاب پرسنل در این شرکت 
مشغول به کار هستم. در طول این مدت، در خدمت همکاران 
خود بوده‌ام و در کنار آن‎ها توانسته‌ام به اهداف خود دست 

پیدا کنم.

 چه شد که شغل رانندگی را انتخاب کردید؛ آن هم 
با اتوبوس؟از دوران نوجوانی علاقه زیادی به رانندگی داشتم. 
اشتیاق  یک  بلکه  نبود  شغل  یک  تنها  رانندگی  من،  برای 
درونی بود. وقتی برای اولین بار این ایده را با خانواده‌ام در 
میان گذاشتم، آن‎ها خیلی خوب مرا در این مسیر حمایت 
کردند و این همراهی به من اعتماد به نفس بیشتری داد. این 

علاقه، باعث شد که از همان ابتدا شغل رانندگی را انتخاب 
کنم.

 بنابراین خانواده با این انتخاب شما همراه بودند؟بله. 
خانواده من همواره از من حمایت کردند. آن‎ها در تمام مراحل 
بدون  انتخاب شغلم هم  در  و  داشته  اعتماد  به من  زندگی 
هیچ‌گونه مخالفتی پشت من بودند. در واقع، همیشه به من 
یادآوری می‌کردند که اگر شغلی را انتخاب کردم، باید با تمام 

وجود آن را انجام دهم.

و  سختی‌ها  چه  یک  پایه  گواهینامه  گرفتن  برای   
چالش‌هایی پیش رو داشتید؟یکی از چالش‌های مهم برای 
من در مسیر اخذ گواهینامه پایه یک، امتحان تپه بود. این 
امتحان برای بسیاری از افراد حتی با تجربه‌های رانندگی زیاد 
نیز می‌تواند چالش‌برانگیز باشد. علاوه بر این، بسیاری از افراد 
از اینکه یک خانم در این مسیر قرار دارد تعجب می‌کردند، اما 
با این حال، همیشه به من انرژی مثبت می‌دادند و تشویقم 

می‌کردند.

 نگاه دیگران به شما به عنوان یک خانم که راننده 
اتوبوس است چگونه بوده و هست؟در ابتدا شاید برخی 
به حضور یک خانم در این شغل نگاه متفاوتی داشتند، اما 
خوشبختانه پس از مدتی، این برخوردها بیشتر مثبت شده‌اند. 
در حال حاضر، همکاران و حتی مردم به من احترام می‌گذارند 
و در برخی مواقع، من را تشویق به ادامه این مسیر می‎کنند.

 شغل شما دو سختی دارد: کار در محیط معدنی و 
رانندگی اتوبوس. چگونه با این شرایط کنار آمدید؟به 
من  برای  شرایط  این  جاده‌ها،  در  قبلی‌ام  تجربیات  دلیل 
خیلی سخت نبوده است. در گذشته در شرایط مختلف جوی 

رانندگی کرده بودم و حالا نیز با برنامه‌ریزی دقیق و هدفمند، 
به راحتی با این شرایط کنار می‌آیم.

شوند،  اتوبوس  راننده  مایلند  که  خانم‌هایی  برای   
اگر  که  است  این  من  توصیه  دارید؟اولین  توصیه‌ای  چه 
بترسند.  از هیچ‌چیز  نباید  دارند،  رانندگی  استعداد  و  علاقه 
این شغل هم مانند هر شغل دیگری نیاز به تمرکز، دقت و 
مسئولیت‌پذیری دارد. در نهایت، با عزمی راسخ می‌توانند در 

این حرفه موفق باشند.

هم  بانوان  که  مسأله  این  فرهنگ‌سازی  برای   

انتخاب  را  شما  شغل  مثل  خاصی  مشاغل  می‌توانند 
کنند، چه باید کرد؟انتخاب شغل رانندگی، علاقه و استعداد 
با فرهنگ‌سازی ندارد.  ارتباطی  شخصی خود را می‌طلبد و 
تجربه کافی  باید  فعالیت می‌کنند  این شغل  بانوانی که در 
داشته باشند و مسلط به رانندگی در شرایط مختلف مانند 
باران، برف و طوفان باشند. این مسأله بیشتر به توانایی‌های 
فردی مرتبط است تا فرهنگ‌سازی اجتماعی. البته که مردم 
کنار  کم  کم  اتوبوس؛  با  ویژه  به  خانم  یک  رانندگی  با  هم 

خواهند آمد.

در  کار  یا  است  سخت‌تر  اتوبوس  رانندگی     

معدن؟برای من، کار در معدن از رانندگی اتوبوس سخت‌تر 
است. شرایط محیطی و مشکلاتی که در معدن وجود دارد، 
می‌تواند بسیار چالش‌برانگیز باشد. با این حال، من به شغلم 

افتخار می‌کنم و کارم را با تمام وجود انجام می‌دهم.

  اگر باز هم حق انتخاب داشته باشید؛ این شغل را 
انتخاب می‌کنید؟بله، قطعاً. شغلی که من انتخاب کرده‌ام 
نه تنها برایم رضایت‌بخش است، بلکه به من این امکان را 
می‌دهد که خودم را در یک صنعت مهم و حیاتی به چالش 
بکشم. من به شغلم افتخار می‌کنم و هر روز با انگیزه بیشتری 

به کارم ادامه می‌دهم.

  خاطره تلخ یا شیرینی از دوران کاری خود تعریف 
کنید که هرگز فراموش نمی‌کنید.خاطره خاصی از دوران 
به  اما همیشه  است.  این شغل سراسر خاطره  ندارم،  کاری 
خود  اهداف  به  عزمی جدی  با  که  می‌کنم  یادآوری  خودم 
برسم و دست از تلاش نکشم. این طرز تفکر باعث شده تا هر 

روز به جلو پیش بروم.

این  در  شما  حامی  چقدر  فولاد  جهان  شرکت    
مسیر بوده؟بسیار زیاد. از مدیرعامل محترم شرکت جهان 
می‌کنم  تشکر  پورمعصومی،  مهندس  آقای  جناب  فولاد، 
به  سپرده‌اند.  خانم‌ها  دست  به  را  مهم  مسئولیت‌های  که 
خانم‌هایی که علاقه‌مند به رانندگی اتوبوس هستند توصیه 
از هیچ  و  این حرفه شوند  وارد  راسخ  عزمی  با  که  می‌کنم 
چیزی نترسند. این شغل می‌تواند برای آن‌ها فرصتی عالی 
باشد تا توانمندی‌های خود را در یک حرفه پرچالش نشان 
دهند. افتخار می‌کنم که سیرجانی هستم و در این صنعت 
فعالیت می‌کنم. و حمایت شرکت جهان فولاد نیز همراه من 

در این مسیر خواهد بود.

اراده‎های فولادی در سایه توانمندی زنان جهان فولاد

بانوان حماسه می‎آفرینند: که  آنجا 

در قلب فعالیت‌های پویای شرکت جهان فولاد، 
واحد پشتیبانی سایت بردسیر این مجموعه، نقش 
اساسی در فراهم کردن بسترهای لازم برای توسعه 
زیرساخت‌ها و امکانات رفاهی پرسنل ایفا می‌کند. 
این واحد که در سال‌های اخیر با تحولی قابل توجه 
همراه بوده، توانسته پروژه‌های عمرانی بزرگی را در 
سایت نورد بردسیر اجرا و به بهره‌برداری برساند. 
از ساخت و تکمیل رستوران، مسجد و ساختمان 
معابر  آسفالت  پروژه‌های  اجرای  تا  گرفته  اداری 
نمونه‌ای  واحد،  این  فعالیت‌های  محوطه‌سازی؛  و 
این شرکت  در  توسعه مستمر  و  به رشد  تعهد  از 
پشتیبانی  واحد  رئیس  نادری‎پور،  پویا  باشد.  می 
شرکت جهان فولاد، در ادامه از برنامه‌ها، چالش‌ها 
آینده  سال‌های  در  واحد  این  چشم‌اندازهای  و 
می‎گوید. وی که دانش آموخته رشته مهندسی برق 
واحد های مختلف سایت  در  از سال 1392  است 
به فعالیت می‎باشد و  سیرجان و بردسیر مشغول 
در سال‎های اخیر سکان‎دار واحد پشتیبانی سایت 

نورد بردسیر شده است.

پروژه‌های بزرگ نورد بردسیر: از رستوران تا مسجد
جهان  شرکت  پشتیبانی  واحد  اخیر،  سال‌های  در 
فولاد با حمایت‌های مدیران ارشد، پروژه‌های بزرگی را 
اجرا کرده است. یکی  بردسیر تعریف و  نورد  در سایت 
از پروژه‌های شاخص این واحد، ساخت رستوران سایت 
بردسیر بوده است که در کمتر از هشت ماه به بهره‌برداری 
رسید. نادری‎پور در این باره می‌گوید: این پروژه که در 

ابتدا یک سوله  از پیش‌ساخته برای کاربری دیگری  بوده 
است، با طراحی شکیل  و اصولی، مراحل اجرایی آن آغاز 
بازخوردهای مثبت همکاران،  با  گردید که خوشبختانه 

این پروژه به یکی از موفق‌ترین پروژه‌ها تبدیل شد.
پروژه بعدی که در دستور کار واحد پشتیبانی اضافه 
شد، ساخت مسجد در سایت بردسیر بود. نادری‎پور به 
این اقدام نیز اشاره می‎کند و ادامه می‎دهد: مشکل اصلی 
ما یافتن مکان مناسب برای ساخت مسجد بود، اما در 
نهایت با در نظر گرفتن طرح‌های توسعه، زمین مناسب 
از یک  در کمتر  و  اجرا شد  و  پروژه طراحی  و  انتخاب 
سال این پروژه به بهره‌برداری رسید. این پروژه به لحاظ 
معماری یکی از زیباترین پروژه‎های اجرا شده در مجموعه 

جهان فولاد است. 
تکمیل  و  ساخت  پروژه،  دو  این  اجرای  موازات  به 
ساختمان اداری سایت بردسیر نیز شروع و با زمان‎بندی 
مناسب با موفقیت به بهره‎برداری رسید. نادری‎پور توضیح 
می‌دهد: این پروژه حدود چهار سال در مرحله سازه به 
صورت  راکد باقی مانده بود که ابتدا  بازطراحی شد و 
سپس مراحل اجرایی آغاز شد و در کمتر از شش ماه این 
پروژه نیز به بهره‌برداری رسید. خوشبختانه این ساختمان 
هم با توجه به طراحی مناسب و پیش‎بینی فضاهای مورد 
شرکت  موفق  پروژه‎های  جزو  طراحی،  مرحله  در  نیاز 

محسوب می‎شود.

و  آسفالت  عمرانی:  و  زیرساختی  پروژه‌های 
محوطه‌سازی

کنار  در  نیز  دیگری  زیرساختی  و  عمرانی  پروژه‌های 
سایت  پشتیبانی  واحد  کار  دستور  در  پروژه‌ها  سایر 
بردسیر قرار گرفته‌اند. یکی از این پروژه‌ها، آسفالت معابر 
در سایت بردسیر بود که در چندین کیلومتر از خیابان‌ها 

و معابر این سایت اجرا شد. نادری‎پور در این زمینه عنوان 
می‌کند: آسفالت معابر یکی از پروژه‌های مهمی بود که 
سال‎ها در انتظار تامین بودجه آن بودیم که به لطف خدا 
در سال جاری با حمایت مدیران ارشد شرکت این بودجه 
تخصیص داده شد و توانستیم خیابان‎های اصلی و پرتردد 
سایت بردسیر را بهسازی و آسفالت نماییم. در کنار این 
پروژه،  پیاده‌رو‌سازی و توسعه فضای سبز نیز در دستور 
کار قرار گرفت که  به ایجاد شرایط مناسب‌تر برای تردد 

کارکنان و رفاه بیشتر آن‎ها کمک کرد.
پروژه جمع‌آوری آب‌های سطحی، دیگر پروژه مهم اجرا 
شده در سایت بردسیر بود، چرا که با توجه به اینکه زمین 
سایت بردسیر در شیب طبیعی واقع شده و بارندگی‎های 
شدید در چند سال اخیر مشکلات زیادی به وجود آورده 
کنون  تا  و خوشبختانه  گرفت  قرار  کار  دستور  در  بود، 
درصد پیشرفت بالایی داشته و با اجرای کانال، کانیوو، 

چاه و شیب‎بندی مناسب معابر، مشکلات نقاط بحرانی 
حال  در  پروژه  این  همچنان  و  است  شده  حل  سایت 

تکمیل است.
وی همچنین با اشاره به سایر پروژه‎های انجام شده این 
بهره‎برداری  و  تکمیل  از جمله  اخیر  واحد در سال‎های 
نصب  شرکت،  جدید  آب  چاه  احداث  محصول،  انبار 
و  برق  ساخت‎های  زیر  بهسازی  سقفی،  جرثقیل‎های 
آب، افزود: طی این سال‎ها بدون حمایت مدیران ارشد و 
زحمات همکاران در واحد پشتیبانی این موفقیت‎ها قابل 
دستیابی نبوده و قدردان زحمات همه همکاران هستیم.

چشم‌اندازها و چالش‌های پیش رو و پروژه‌های آینده
فولاد در  واحد پشتیبانی شرکت جهان  در حالی که 
موفقیت دست  به  زیادی  پروژه‌های  در  بردسیر،  سایت 
پروژه‌های مهم دیگری  این واحد همچنان  یافته است، 

را برای آینده در نظر دارد. پروژه‌هایی مانند ساختمان 
و  شده  انجام  آن‌ها  طراحی  که  اورژانس  و  آتش‌نشانی 
باره  این  در  نادری‎پور  بودجه هستند.  تخصیص  منتظر 
می‌گوید: پروژه‌های زیرساختی مانند اصلاح خطوط آب 
و برق و بازسازی ساختمان‌های قدیمی در سایت بردسیر 

نیز در برنامه‌های آینده قرار دارند.
او همچنین به پروژه‌هایی اشاره می‌کند که در مرحله 
پیشنهاد هستند، مانند ساختمان حراست، سردر و میدان 
پروژه‌های  از  یکی  حراست  »ساختمان  سایت.  ورودی 
شود.  پرداخته  آن  به  زودی  به  باید  که  است  ضروری 
همینطور پروژه میدان ورودی هم به‌طور ویژه در دست 
طراحی است تا به زیبایی و هویت شرکت افزوده شود.«

با پشتکار پرسنل و دید بلند مدیران در راستای ارتقا 
کیفیت شرایط کاری و محیطی مجموعه جهان فولاد، 
بزرگی  پروژه‌های  توانسته  شرکت  این  پشتیبانی  واحد 
برساند.  بهره‌برداری  مرحله  به  بردسیر  سایت‌  در  را 
راستای  در  مسجد  و  رستوران  قبیل  از  پروژه‌هایی 
افزایش سطح رفاه پرسنل و همچنین پروژه‌های عمرانی 
محوطه‌سازی  و  معابر  آسفالت  همچون  زیرساختی  و 
این شرکت  تعهد  از  نمونه‌ای  فعالیت‌ها  این  تمامی  که 
به بهبود شرایط کار و رفاه کارکنان است. اما این پایان 
و  برنامه‌ریزی  حال  در  پشتیبانی  واحد  نیست؛  کار 
آماده‌سازی پروژه‌های بزرگتر برای آینده است. به گفته 
طراحی  سازمان،  نیازهای  دقیق  پیش‎بینی  نادری‎پور، 
اصولی، انتخاب پیمانکاران با تجربه و  تعامل مناسب با 
پیمانکاران و تخصیص به‌موقع منابع، کلید موفقیت این 
پروژه‌ها خواهد بود. واحد پشتیبانی جهان فولاد با نگاه 
به آینده، به دنبال ارتقاء کیفیت اجرای پروژه‎ها و تسهیل 
فرآیندهای کاری است تا این شرکت به یکی از پیشگامان 

صنعت فولاد در ایران تبدیل شود.

ارتقاء  راستای  در  سیرجان؛  فولاد  جهان  شرکت 
سلامت فردی پرسنل، از افرادی که با تغییر در سبک 
زندگی و تغذیه؛ موفق به بهبود شاخص‌های سلامت 

خود شده‌اند، تقدیر به عمل آورد. 
که  گرفت  صورت  افرادی  از  ویژه  به  اقدام  این 
سلامت  ارتقا  و  غذایی  سبک  اصلاح  با  توانسته‌اند 
سطح  به  سه  سطح  از  را  خود  کبدی  گرید  فردی، 

صفر یا یک کاهش دهند.
توسعه  معاون  حضور  با  که  مراسم،  این  در 

و محیط  ایمنی  مدیر سلامت،  انسانی؛  منابع  و  مدیریت 
زیست؛ مدیر رفاه و امور اجتماعی؛ رئیس روابط عمومی 
و پزشک تغذیه شرکت برگزار شد، از این پرسنل پرتلاش 
سلامت  بهبود  در  دستاوردهایشان  و  اقدامات  خاطر  به 

فردی و ارتقاء کیفیت زندگی تقدیر شد. 
اهمیت سلامت در سازمان  از  نشان  تنها  نه  اقدام  این 
سایر  برای  الهام‌بخشی  الگوی  عنوان  به  بلکه  دارد، 

کارکنان نیز مطرح می‌شود.

با نگاه مثبت مدیران ارشد، پروژه‌های عمرانی بردسیر به نتیجه رسید

بردسیر شرکت جهان فولاد در مسیر توسعه؛ پشتیبانی سایت  واحد 

از پرسنل موفق در بهبود سلامت فردی تقدیر 
 در شرکت جهان فولاد سیرجان


